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EGITIMDE i$ BIRLIGI PROTOKOLU

Amac

Madde 1- Bu Protokoliin amact, 05 Eyliil 2026 giinii, “Maarif Modelinde Bilgiden Hikmete Yolculuk” egitim
zirvesini gergeklestirecek olan OZDER istanbul ile uygulanan zirvenin amaglari dogrultusunda taraflar
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamaktir.

Taraflar

Taraf 1: Yildiz Teknik Universitesi (“Universite” olarak anilacaktir.)

Taraf 2: OZDER Istanbul (“Dernek” olarak anilacaktir.)

Kapsam

Madde 2- Bu Protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde, OZDER
istanbul ve Yildiz Teknik Universitesi arasindaki egitimde ig birligine ait usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde3- Bu Protokol; 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu (12.01.1961), 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu, 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu, 01.12.2023 tarihli ve Resmi Gazete *de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhigi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi ve bu yonetmelikteki degisiklikler, 22.02.2025 tarihli ve 32821 say1l
Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi hikiimleri ile
12.07.2025 tarihli ve yiiriirlige giren Milli Egitim Bakanhg Proje Okullar: Yonetmeligi esas alinarak
hazirlanmistir. Ayrica uygulamaya iligkin esaslar ve izleme siiregleri Milli Egitim Bakanhif: tarafindan
yayimlanan usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Protokolde gegen;

“Bakanhk”, Milli Egitim Bakanlig1’ni,

“Dernek”, OZDER Istanbul’u,

“Universite”, Yildiz Teknik Universitesi’ni, ifade eder.

Temel Esaslar

Madde 5- Bu Protokolde belirtilen, egitimde is birligine yonelik hizmetlerin her boyutunda ¢alismalar,
agagidaki esaslara gore ytiriitiiliir.

a. Yapilacak olan ¢alismalarin maddi kaygilar igerisine girilmeden yiirtitiilmesi esastir.
b. Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve maddi olanaklar ile sinirhdr.

Taraflar ve Taahhiit

Madde 6- Bu protokoliin taraflar ve yiiriitiictileri;

a. Yildiz Teknik Universitesi ile bu iiniversiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve enstitii yonetimleri,
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b. OZDER istanbul
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d. Taraflar; isbu Protokol taraflan, besinci maddede belirtilen esaslar gercevesinde gorev ve ¢aligma
alanlarimin 6zelliklerine gore, gerekli is birligi ve koordinasyonu gergeklestirmeyi taahhiit ederler.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Madde 7- Protokol kapsamindaki ¢alismalarin yiiriitilmesinde taraflarin temel sorumluluklar genel olarak
asagidaki gibidir:
Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigii

Universite tarafindan uygun bulunmasi ve Universitenin imkanlar: dahilinde;

a. Konferans Salonu Tahsisi: Programin 6gleden 6nceki oturumlari i¢in Yildiz Teknik Universitesi Kongre
Merkezi biinyesindeki biiyiik konferans salonunun tahsis edilmesi,

b. Atolye Alanlari: Ogleden sonra es zamanl yiiriitiilecek akademik ve pratik ¢aligmalar igin katilimei sayisina
uygun at6lye/derslik mekanlarinin saglanmasi,

¢. Ara Ikramlar: Giin i¢indeki oturum aralarinda katilimeilarin istifade edebilecegi Coffee Break alanlarimin
olusturulmasi,

d Sertifikasyon: Egitim programini basarryla tamamlayan katilimcilara takdim edilmek tizere, Yildiz Teknik
Universitesi Rektérii ve OZDER Genel Baskan ortak imzali resmi katilim belgesi/sertifika diizenlenmesi,

e. Akademik Destek: Ogleden sonra gergeklestirilecek tematik atSlye galigmalarina tiniversitenizin degerli
akademisyenlerinin moderatér veya uzman destegi saglamasi.

Universite bu protokolde belirlenen egitim, seminer, proje, laboratuvar galigmasi ve benzeri faaliyetlere
yonelik destek taleplerini; kendi akademik birimlerinin uzmanlik alanlar1, personel uygunlugu, teknik
kapasitesi ve kurumsal imkanlari gergevesinde degerlendirerek uygun bulmamas: halinde reddedebilir. Bu
faaliyetlere iligkin destek saglanmasi, iiniversitenin takvimi, altyapisi ve ilgili birimlerin uygunlugu ile
simirlidir: Universite agisindan zorunlu ve siirekli bir yiikiimliilitk teskil etmez.

OZDER istanbul

a. Zirve organizasyon komitesi, iiniversite ve varsa diger kurumlar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamak ve her tiirlii resmi ig ve islemleri hizlandirmak, stireci takip etmek, gerekli biitge ve insan kaynagini

saglamak,

b. Zirvede yapilacak olan ¢aligmalar hakkinda 6zel okul yonetici ve ogretmenlerine yonelik gereken
bilgilendirmelerin yapilmasina katk sa§lamak,

c. Is birliginin ongoérdiigii faaliyetler igin gerekli maddi ve manevi destegi vermek, gerektiginde sponsor
bulmak,

d. Zirvedeki uygulamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, izlenmesi ve degerlendirilebilmesi amactyla

gereken onlemleri almak,

e. Zirvenin yiiriitilmesinde gerektiginde yerel yonetimler, STK’lar ve diger kurum ve kuruluglarla is birligi
yapmak,

¢. Zirve organizasyon komitesi igin uygun ¢aligma ortamlar1 hazirlamak,

d. Zirvenin uygulanmast i¢in gerekli maddi/manevi tedbirleri almak,

e. Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlere iliskin 6grencilerin velilerinden hem etkinlige katilima
hem de 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda kisisel verilerin islenmesine
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iliskin bilgilendirmeye dayali grenci velilerinden “Agik Riza ve Muvafakatname” almak ve bu evraklan
muhafaza etmek.

Planlama ve Uygulama

Madde 8-

a. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

b. Taraflarin konumlarinda ve Protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni durumlara gore gerekli
degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele alinir ve gerekli diizenlemeler, olusturulacak bir plan dahilinde yapulir.

¢. Protokol kapsamindaki tiim faaliyetlerde aksaklik yasanmamas: adina taraflar arasinda bir faaliyet plan
hazirlanmasi; bu planda, yapilacak faaliyetlerin tarihleri, sorumlu bitimler, yerler ve kosullar énceden

belirlenerek her bir faaliyet igin, faaliyetin yapilacag: tarihten en az bir hafta 6nce taraflarin yazili bagvuru
yapmasi ve onay almasi gerekmektedir.

Son Hiikiimler

Madde 9- Bu protokoliin stiresi, igerecegi degisiklikler, feshi ve yiiriitiilmesi ile ilgili asagidaki esaslara riayet
edilir:

a. Bu protokol, imzalandig: tarihten itibaren iki ay siireyle gecerlidir. Taraflardan herhangi birinin bildirimine

gerek olmaksizin 2 ay sonra (zirve tamamlandiginda) sézlesme bitmis olur. Kargilikli sorumluluk kalmaz.

b. Kargilikli mutabakat halinde protokolde gerekli degisiklikler yapilabilir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin

taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiyag birakmadan uygulama igin
yeterli olacaktir,

c. Taraflann kargilikli mutabakat: ile yahut hakl bir nedenin varlig: halinde protokol her zaman feshedilebilir.

d. Egitimde is birligi bir hizmet birlikteligi oldugundan, Protokoliin feshine neden olacak cekilmeler, soz
konusu taraflara yasal bir yiikiimliiliik getirmez.

Yiiriirliik

Madde 10- On (10) maddeden olusan isbu Protokol, taraflarca ../07/2026 tarihinde dért (4) sayfa protokol
metni imza edilmis olup, Protokoliin bir niishast OZDER istanbul, bir niishasi Yildiz Teknik Universitesi
Rektorliigii tarafindan muhafaza edilecektir.

Isbu Protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.
TARAFLAR
Miicahit OLTU Prof. Dr. Eyiip DEBIK
OZDER Istanbul Yildiz Teknik Univergitesi
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